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Dette er denfemte utgaven av Det grgnne hjulet trinn 1, som erS
basisopplaering i organisasjon og ledelse i Senterpartiet.

Slik gjer vi det:

1 Meld inn kurset/studiearbeidet iKursportalereller pa nettsidene vare

{1 Ta en titt pa godkjenstudieplanfer dere begynner.

1 Veiledningshefte og PowerPoiril hjelp for gjennomfaring av kursoppleggksn
hentes herhttps://www.senterpartiskolen.no/studiemateriell

1 Arbeidsformerkan variere Sudieheftet legger opp til bruk av studieringmetodjkk
med mangespgrsmal til refleksjon og diskusjon.

{ Digitalt studiearbeid:inntil 50% av kurset kan gjennomfgres digitalt, men alle
deltakere ma veere titede samtidigNB:i 2022 kan kurset gjennomfgres heldigitalt
fram til 30 juni som unntaksbest@melse.

1 Kurset/studiearbeidet ma ha en vaghet pa minimum fire timer, hvor fire deltakere
er til stede i minst 75% av tiderkn studietime defineres som érel klokketime,
inkludert pauseNB: halve klokketimer blir straket.

1 Swkeom tilskuddrapportere: Kurs som oppfyller kravene har rett til
opplagingstilskudd. Sgknad og rapportering sélge viakursportalen
Frammgtelister som sendes-pest ellerSMS blir avvist automatisk

1 Utbetaling av oppleeringstilskdd skjer kvartalsvisOpplaeringstilskudd utbetaleseap.
godkjent studietime, og skal IKKE ganges opp med antall deltagere.

f  Korona/smittevern: Smittevernveileder for kursarranggrer (VOFO).

1 KursbevisAlle som gjennomfarer studieoppleggg@hin. 75% av kursebar krav pa
kursbevisSewww.senteipartiskolen.no

Viktig om frammgteliste:

Kursleder har ansvaret for & opplyse alle deltagere om at de blir fgrt opp pa frammgteliste
for kurs/oppleeringstiltak, slik at deltagerne kan gi sitt samtykke. For kurs og studietiltak som
mottar opplaeringstilskudd i henhold til Lov om voksenopplaering er kursarrangar palagt a
fare frammagateliste som viser matedatoer, varighet, deltagernes navn, fadskjsén og
postnummer. Frammagtelistene skal oppbevares i minst feniJar. Lov om

voksenoppleering, forskriftens 8§ Senterpartiets Studieforbund behandler og oppbevarer
frammagtelistene i henhold tiLov om behandling av personopplysning8e ogsa:
www.senerpartiskolen.noog varHandbok for studieledere.

For mer informasjon:https://www.senterpartiskolen.no/kursller ta kontakt med
Senterpartiets Studieforbundips@sp.no
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I Modul 1: Detgrunnleggende

Innledning /

Politikk eller organisasjon? thkk ¢ begge deler! Men I 4 W
hvorfor skal vjobbe med organisasjonsarbé&¢iolder det ) . [
ikke a veere politisk aktiv, og jobbe gquitlitisk?Her er RETOUT
svaret nei, og grunnen er enkét politisk parti er en Hvordan
organisasjon, som bestér avenneskersompévirker e Al
organisasjoneiver pa sin mate.

vi vil?

Utvikling kan seesom en sirkelbevegelse, elleomet hjul. Dette er verken nytt eller seerlig
revolusjonerendeMange vil nok kjenne igjanttrykk som &«unnskapshju og

«kompetansdjul», menhjulmetaforen er god selv om den er velbrukt. Hjulet er fremdeles

en av de mest geniale oppfinnelsene som er gjort. Hjulet har gitt oss mobilitet, fart, fiftamdr

og effektivitet. Et lite hjul kan gripe inn i et stort hjul, og det er hjulet som gjgr oss mobile i
hverdagen. Hjulet inngar derfor i mange av de sma og store malene vi setter oss hver eneste
dag. Derfor har studieopplegget tittelen Det grgnne hjusetn eret kompetanse og

strategihjul i fire steg3egene danner til sammen en metodikk som kan brukes til & jobbe
planmessig med organisasjon, ledelse, poliagkkunnskapsbyggindokallaget.

Ingen trenger & finne opp hjulet pa nytt. Derfor er déttig at vi deler erfaringer med
hverandre. S& hvis du har gatt gjennom Det grgnne hjulet tidligere, har du erfaring og
kunnskapsom du kan dele med den eller de som er nye i styret. P4 denne maten kan
nettopp du bidra til leering, kunnskagbyggingpg erfaringsdelingAlle kan noe, alle har noe a
bidra med, og alle kan veere med a utvikle bade politikk og organis&sjok mulighetene,
og bli med som aktiv bidragsyter i det viktige arbeidet i ditt lokallag.

Lykke til!



I Frivillig arbeid fordemokratiet

| Norge har vi fa heltidspolitikerdJtover
mgter i kommurestyre og uvalg farde
feerreste betaltfor arbeidsinnsatsesom
legges ned lokalpolitikken Det meste av
arbeidet som utfgres av tillitsvalgte og
folkevalgte ewbetal, frivillig arbeid for
demokratiet.Nar20 personer deltar i
kommunerad i tre timer, utgjer detté0
ubetalte dugnadstimerDette er det verdt
a tenke gjennomDet meste av
demokratiarbeidetdrivespa fritida,avfolk
somjobber ubetalt til beste for
lokalsamfunnet sittAllikevel ser vi
sjeldenpolitisk arbeid som en del av «frivilligheten»

Samtidig er vi helt avhengige awillige som stiller opp til valg i lokalleigog tilkommunale
verv- ellersvil lokalemokratiet forvitre.

Sparsmal tirefleksjon:
1 Hvor mange dugnadstimeror deretillitsvalgte og folkevalgteeget lokallag bidrar med i
lgpet av et ar?
i Er vi bevisste den store, frivilligensatsen som legges ned i lokalpolitikken, og framsnak
vi dette?
{ Er vi stolte over &idra til utvikling og vedlikehold av demokratiet?
| Hva gjar vi i praksis for a utvikle lokaldemokratiet?

I Lokallaget og lokalpolitikken: Senterpartietststillingsvindu

Lokallagene og kommunestyregruppene er Senterpartiets utstillingsvinduer. Det er her vi er
naer folk i lokalsamfunnet, odet er herSenterpartiet og politikkeer mestsynlig. Ved
valgetsignerer vi erkontrakt med velgerne gjennom programmety detteskd vilevere pa

fram til neste valgDerfor er det erforutsetning at vi forvalter den tilliten velgerne har gitt

oss pa best mulig mat®et er var jobb &ynliggjegre Senterpartiets politiske lgsninger, og
falge opp sakene fra valgkampen i prakisiaten i viser fram lokalpolitikken par
dessutenbetydning vedstortingsvalg- og roen ganger ogsa i rikspolitiske saker. Vi er

uansett Senterpartiet sine representanter, dgrfor ma vi vise fram den politikken vi tror pa.
Dette gjar vi best gjennom godt agisasjonsarbeid, og med en lokalpolitikk hvor vi holder
oss tildet programmet vi gikk til valg paduskat velgerkontrakten gjelder for hele perioden



| 2023 er kommunestyret og fylkestinget pa valg, og vi skal inn i en lokal valgkamp.
Senterpartiet gjorde tidenes beste kommunevalg hgsten 2019, og stilte liste i neer alle
kommuner. Etter valget ble Senterpartiet landets tredje stgrste parti, med 14,4386350
stemmer. Valgresultatet i 2019 ga Senterpartiet 2 300dgykommunestyrerepresentanter,
138 ordfgrere og 116 varaordfgrere. | fylkestingsvalget fikk partiet 106 representanter og
flere fylkesordfarere, varaordfarere og fylkesrad. Etter valgeSaeterpartiet starste parti i
129 kommuner, med rent flertall i mer enn 20 kommuner. | tillegg har det veert vekst i
medlemstallethvert ar fra2013til og med2020. Derfor er det viktig at bade lokallag og
fylkeslag falgeopp, og gitilbud om oppleeringil medlemmer, tillitsvalgte og folkevalgte.

Lokallaget blir ogsa et utstillingsvindu for Senterpartiet i regjering, selv om det er forskjell pa
lokalpolitikk og rikspolitikk. Hva vi gjar lokalg hvordan vi arbeider og uttaless har en
pavirkning péhvordan Senterpartiet blir oppfatteDerfor er lagbygging og samarbsktima
viktig. Det er selvfalgelig lov & veere uenigesndet er viktig & tenke gjennom hvordan
uenighetskalhandteres Dette gjelderbadeforhold internt i lokallagetmen ogsa saker
somgjelderrikspolitiske spgrsmabDet er ikke alltid lett & vurdere utfallet aaskeutspill i

sosiale mediereller situasjoner med hgyt medietrykbesto stgrre grunn til & tenke seg

godt om,og huske pat det vi gjgiog sier som senterpatrtister ogbédra til de

oppfatningene andre far av Senterparti€et kan ogsa vaere en god idé a bruke de kanalene
vi har for pavirkning innad i partigMed Senterpartiet i regjering, og med
stortingsrepresentanter fra neer alle fylker, er det gode muligheter for a lgfte de sakene eller
uenighetene vi er opptatt av.
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Oppslutning i prosent, stortingsvalg for Sp 122P1



Vedstortingsvalget 2021 fikk Senterpartiet 13,5% oppslutning, og 28
stortingsrepresentanterSenterpartiet gjorde dermed ett av sine aller beste stortingsvalg,
noe som ga 0ss emy regjering gjennonurdalsplattformenDessverre haBentepartiet

hatt en tendens til & ga tilbaketter gode valgEt eksempel pa dette er stortingsvalget i
1993 Da gjordeSenterpartiet et brakvalgned 16,7 % oppslutning, fikk 32 representanter og
ble nest starste parti pa Stortinget. | 1997 hadde oppslutningen falt til 7,9 %.

| kommunevalget i 1995 fikk Senterpartiet 11,6 %, men oppslutningen sank tiv8B%g
valget i 1999Denne trenden, med en oppslutnipg mellom seksallet og attetallet, holdt
seg fram til kommune og fylkestingsvalget i 201®a gikloppslutningen for Senterpartiet
fra 8,5 % i 2018l 14,4% i 2019Naer det var oppgaveom arbeidslagnedlemmer,
tillitsvalgte og folkevalgted bidra til stgrst mulig oppslutning ved neste vdbgtte gjar vi
best nar lokallaget et godt utstillingsvindu for Senterpartigtneer folk.

Sparsmal tirefleksjon:

Hvordan vil dere sgrge for at lokalktgkal veere et best mulig utstillingsvindu i egen
kommune?

Hva tenker dere rundt velgerkontrakt, troverdighet og tillit?

Hva skal til for & oppfylle velgerkontrakten, og hvordan jobber vi for & veere troverdige
tillitsvekkende iokalpolitikken?

Fins det situasjoner hvor velgerkontrakten kan brytes? | sa fall: hva vil dere gjgre for &
& miste troverdighet og tillit i en slik situasjon?

Mer om Senterpartietsyalgoppslutningwww.senterpartiet.no

Organisasjonskunnskap

«Det er var over landet og kunnskapen gror. Det spirer i alt over alt ogViadler bygder og
byer som likedant tror, pat marke og hovmod vil falbe.
(«Med hjerte for hele landet» av Guréfagen)

Hvisvi skalutvikle organisasjoneng bli bedre lederema vi vaere apne for & leere.
Leering kan defineres pa mange mater, men felles for ulike definisjonedariag farer til
endring. Leering engdvendig for & bygge en organisasjon som setter dagsorded,
politisk og organisatorisk kompetanselle ledd Kompetanséetyr for gvrigd kunne noe
eller & veere i stand til noeog dette skal gi oss tryggheg frimodighet i arbeidet


https://www.senterpartiet.no/politikk/regjeringserklaering
http://www.senterpartiet.no/

«Det erkke lenger sa «fint» & ga pa kurs i praktisk organisasjdmesdr Men det er like
ngdvendig, skriver Einar Gerhardséboka Tillitsmannenc en handbok for tillitsvalgteda

denne kom ut for fgrste gang i 1931. Gerhardsens skriver viderBext gom har leert de

enkle regler for organisasjsarbeid, vil ha nytte og glede av det pa mange mater. En vil
kienne seg trygg@&nar en mgater oppgaver i organisasjonslivedsganisasjonskunnskap
kommernemlig ikke rekende pa ei fjgl. Hver og en ma tilegne seg kunnskap, og kunnskapen
mavedlikeholdes og ppdateres.

Malet er levende lokallag med engasjerte medlemmer, med god drift og aktivitet bade i
organisasjonen og i lokalpolitikken. Et godt kunnskapsgrunnlag gir grobunn for rekruttering
til bade organisatoriske og politiske verv. En sunn Senterpggiusasjon med

kunnskapsrike og engasjerte mennesker er den beste forutsetningen for videre vekst og
politikkutvikling. Organisasjonen bygges nedenfra, og den jobben gjgres neer folk rundt om i
kommunene. Hvis Senterpartiet skal fortsette a vokse og tikeedeg velgere, ma diive
kunnskapsbasert arbeid, bade nar det gjelder organisasjon og politikk. Senterpartiet har
tradisjon for & veere et ordfgrerparti. Selv om posisjoner ma sees mer som middel enn mal
for politikken, er det viktig med god oppshing ogsa ved neste kommune og fylkestingsvalg.
Da ma vi ha et bevisst forhold til organisasjonsutvikling, og til de politiske Igsningene vi star
for.

Det snakkes av og til om godt eller darlig politisk
handverk. Her skal vi strekke oss etter detle
handverket, bade i organisasjonen og i politikken.
Riktig gode blir vi bare gjennom a gve oss, og gjenn
evnen til leering og utvikling. @velse i det politiske
arbeidet kan veere mye forskjellig. Det kan for
eksempel veere trening i & ga pa en talersiter

holde innlegg i en politisk debatt. Trygghet og selvtillit
er grunnleggende foa sta fram, mene noe og ta aktivt
del i det politiske arbeidet

Det er ikke alle som er fortrolige med & snakke i en forsamling. Noen gruer se@fordet,

eller & snakke i en mikrofon, men taleteknikk og formidlingsevnerkamves og forbedres.

Dette er noe vi kan jobbe med i lokallaget, spesielt nar vi skal rekruttere nye folk til

politikken. Trygghet gir mestringsfglelse, og er en kilde til aldltagelse bade med og uten
mikrofon. Et annet eksempel er fordypning i saker eller temaer som er viktige i det politiske
arbeidet. Politiske saker er ofte omfattende, og det er mye a sette seg inn i. Mange syns

dette er vanskelig, sa hvorfor ikke brukediemsmater eller kommunerad til a laere mer om
aktuelle saker? Sakene kan ha en historikk som det kan vaere greit a kjenne til, kanskje
utover det som kan leses i saksframlegg eller i mediene. Sakene skal dessuten forstas i lys av
lover, regler, kommunal $abehandling, nasjonale retningslinjer og lignende.
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https://www.nb.no/nbsok/nb/783b76dd2710ce7796d1f915675f8deb?lang=no#7

Derfor kan det vaere lurt & bruke tid til & sette seg inn saksomrader, hente innledere som kan
fagomradene, og som kan svare pa spgrsmal. Pa denne maten vil flere fa gvelse i & sette seg
inn i saksomraderfa oversikt, og fa innsikt i saker. Her er det ogsa viktig med

erfaringsdeling, slik at vi deler innsikt og kunnskap med hverandre. | organisasjonsarbeidet
trenger vi ogsa avelse for & bli gode

En darlig drevet organisasjon kan ikke vokse og utvikleageitillegg kan darlig drift hemme
det politiske arbeidet. Den som blir valgt til et verv ma derfor fa tilbud om oppleering. Noen
er gode pa organisasjonsarbeid nar de blir valgt inn, andre er ferske og uerfarne. En ny
kasserer trenger kanskje et kasseuars, og en nyvalgt leder kan ha behov for

lederopplaering. Til sammenligning har idretten veert gode pa a leere opp sine tillitsvalgte, og
satser bade pa-&ering og kurs gjennom idrettskretsene.

Sparsmal tirefleksjon

Hvilken kompetanse er ngdvendig for & drive godt lokallagsarbeid? Sitte i
kommunestyret? Utvikle politikkFlvordan kan de som har veert med i arbeidet en stul
dele sin erfaring med de som er nye?

Hvordankan vi bruke kurs og oppleering foutvikle bade politikken og Senterpartiet
som organisasjon?

Hvordan laerer vi best? Diskuter i gruppe pa to eller tre. Ta gjerne utgangspunkt i en
selvopplevd situasjon hvor du syns du laerte mye, leerte noe nytt, laeegadndkke
hadde forventet, laerte pa en morsom mate etc. Del erfaringene med hverandre.

Senterpartietsverdier

«For veien er apen og landskapet skjgnt, skal vi leve og &nde ma vi holde det grgnt. Vi er
mennesker sammen for varme tygd. Vi er mange, vi vil veere med.»
(«Med hjerte for hele landet» av Guren Hagen)

| Senterpatrtiet vivi bygge samfunnet nedenfra med friselvstendige menneskasomtar

ansvar for eget liv, for fellesskapet fog natur og miljg. Senterpartiets menneskesyn bygger
paet kristent verdigrunnlag og humanistiske verdier. Hvert menneske er unikt og
uerstattelig, og respekten for menneskeverdet er overordnet andre verdier. Senterpartiet er
et folkestyreparti, og respektefor det grunnlovestede folkestyret og Stortinget har
saerpreget partiet. Kjernen i sjglraderetten er & sikre folkestyret og en god velferdsutvikling
for hele folket gjennom nasjonal produksjon, samvirke og eierskap til naturressurser.



Privat eiendomsrett, og trygghet rundt retten til eiendom er en viktig kjerneverdi for
Senterpartiet. Gjennom langsiktig forvaltning skal ressursene hgstes pa en mate som
tilgodeser framtidige generasjoner. Senterpartiet gnsker ikke konserverende verrgmmen
baerekraftig bruk av naturen slik at ressursgrunnldgetsikretfor framtida. Nasjonal og

lokal sjglraderett over naturressurser star sentralt,rogd stgrst mulig grad av lokal

forvaltning Vi vil ha levende og vitale lokalsamfunn over hele lare@tutsetningen for et
levende folkestyre er nettopp neerhet, likeverd og korte avstander mellom beslutningstagere
og de som bergres av beslutningene.

| Senterpartiet gnsker vi ikke & overfgre myndighet til overnasjonale organer, og vi er en
garantist ma EUmedlemskap. Senterpartiet vil si opp E&@&alen, og erstatte den med
handels og samarbeidsavtaler fordi E@8talen undergraver den velfungerende, norske
modellen. Vi gnsker dessuten en rettferdigjevning mellom sosiale grupper, mellom
regioner @ mellom fattige og rike landJtjevning bgr skje i skjeeringspunktet mellom
marked, frivillighet og offentlig sektor.Senterpartietar vi hele Norge i bruk fordi wnener

at det er god samfunnsgkonomi a utnytte naturgitte og menneskelige ressover hele
landet. SeSenterpartiets verdiginnlagog formalsparagrafer:
https://www.senterpartiet.no/politikk/verdigrunnlag

Senterpartiet haiogsaet internasjonalt engasjemenblant annet gijennom et mangearig
demokratiprosjekisom ble gjennomfgrt i to regioner i Tanzania.

Senterpartiethar de siste arene hattt samarbeid med Utviklingsfondet om a

stgtte prosjektarbeid i Nepaied fokus pa matkkerhet,landbruk,

klimasarbarhet oglemokrati.Les mer om Nepairogrammet her.

Senterpartiet markerer ogséNs
internasjonale miljgdag 5. juni.
Senterpartiets Studieformd har giennom ¥
mange ar mottatinformasjonsstatte fra
Norad,som skabidra til et sterkere
engasjement i Norge for globale mijag
utviklingsspgrsmal.

Granplanter til utdeling pa Verdens Miljgdag 5. juni.
Fota Oppland Senterparti
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https://www.senterpartiet.no/politikk/verdigrunnlag
https://www.utviklingsfondet.no/slik_jobber_vi/nepal

Senterbevegelsenestar av Senterpartie§enterungdommenSenterkvinnene,

{+ YS LIt A U XSamhdpdlitisiradyBedtbrpartiets Stlieforbund.Pa fylkesniva er
Senterpartiet, Senterungdommen og Senterkvinnene gjensidig representert i fylkesarsmgater
og fylkesstyrer. Senterkvinnene og Senterungdommen er ogsa representert i Senterpartiet
sitt sentralstyre, og i partiets landster.

Senterpartiet, Senterungdommen og SenterkvinneneredessuterSenterpartiets
Studieforbund, som organiserer Senterpartiskol&mes mer her:

Senterpartiet: www.senterpartiet.no

Senterkvinnenehttps://www.senterpartiet.no/senterkvinnene

Senterungdommenhttp://www.senterungdommen.no/

Samepolitisk radattps://www.senterpartiet.no/samepolitisk-aad

Senterpartiskolen: Informasjon og kursmaterigiw.senterpartiskolen.no

Sparsmal til refleksjon:

1 Hva er de viktigste verdiene i Serartiet, og hvordan kan vi formidle disse
verdiene til andre?

1 Hvordan samarbeider lokallaget med Senterkvinnene og Senterungdommen?

Samarbeider lokallaget med frivillige organisasjoner lokalt? Hvilke?

1 Hvordan kan lokallaget synliggjgre Senterpartiets imdsjonale engasjement, f.eks.
gjennom markering av FNs internasjonale miljgdag 5. juni?

|

I Verktgyet vart

Senterpartietsansikt utad:logo oggrafiskprofil

Klgverlogoen er partiets ansikt utad, enten det gjelder hovedorganisasjon, fylkeslag eller
lokallaget. Logo og profil ble endret i 2013,josgtert i 2020. @mmellogo og profikkal ikke
brukes.Deter viktig at vi framstar helhetlig, og at alle organjeasledd bruker logo og profil
pa riktig mate Senterpartiet har en egen profilportal med naermere beskrivelser, hvor logo
med mer kan hentes. Sgenterpatiets profilportal
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Veer ngye med bruke riktig log og profilg husk at dette er Senterpartiets ansikt utad.

Slik gjar vi det i Senterpartiet handbok for tillitsvalgte og folkevalgté kommunen

Handboka gir en grei oversikt over oppgaver og ansvar for lokalstyretekted,

virksomhetsplan, organisering, oversikt over ulike verv og en god del annen informasjon som
er viktig.Handbokean hentes herwww.senterpartiskolen.no

Senterpartiets medlemssystemeMinSide og Innsiden
Alle medlemmer har tilgantj Senterpartietanedlemssystmer MinSideog Innsidensom
ble satt i driftved arsskiftet 2016/201Dette er et nyttig og viktig organisasjonsverktgy for
lokallagene.Logyin her:https://minside.sp.no
Av sikkerhetsmessige arsaker skjer innlogging i to trinn:
1. Tast inn brukernavn og passord
2. Motta kode p& SMS, ogst inn denne

Lokallagsleder, kasserer og eventuelt datesvarlig i lokallagetil fa opp menypunktet «Min
Forening».Her administreres lokallag gjennom a hente opedlemslister, restanselister,
sende SM3)g mye merDet er viktig at verv oppdatergasktetter arsmgtet, slik at kun
fungerende lokallagsleder, kassemy eventueltdata-ansvarlig har tilgang.
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For & fa tilgang,elg «Opprett profil» ved farstegangs innlogging for & opprette brukernavn
og passord.

D -
9\3 FORSIDE = KONTAKT  DONER OPPRETT PROFIL  ).OGG INN
p

Bli medlem i Senterpartiet

Som medlem i Senterpartiet far du muligheten til & veere med a utforme morgendagens
politikk.

Blimediem

Mars 2017

Fylkesarsmgte Oslo Senterparti vis mer =

4. mars 2017

Innsiden

Innsiden er Senterpartiets egenedlemsportalsom alle medlemmer har tilgang til.

Lokallagene har sine egne grupper, en egen for styret og en for alle medlemmene i laget. Her
kan vi lagre dokumenter, sends innkallingerog invitere til arrangementer, kommunisere

osv. Styrets gruppe bar veere lokallagets arkiv, slik at vi tar vareopakpller og lignende

for framtida. Innsiden er et nyttig organisasjonsverktgy, hieti tilleggmulig adeltai

grupper basert pa bostedginteresser. Vi kan sette opp enkd@stemminger om lokale
saker,deleinformasjon,fa nyttige tips og tilbakemdinger fra andrediskutere politiske

saker og interesser med andre som har samme interesseseltHer er det mange

muligheter, dersom vi bruker litt tid til & sette oss inn i hvordan dette verktgyet kan brukes

praktisk.Logg inn herhttps://innsiden.sp.no

Nettsider
www.senterpartiet.noer kobletopp mot medlemssystemetokallagssidenélir automatisk

oppdatert med navn og kontaktopplysninger, slik disse er lagt inn i medlemsregisteret.
Lokallagsstyre og kommunestyregruppe vil dermeabidatert automatisknar det blir lagt
inn nye vervDet er derfor svaert viktig atpplysninger i medlemssystemetaatarsmatet,
eller ved skifte av personer/verv blir raskt oppdatert.

Lokallagsstyrer som har spgrsmal om nettsider eller medlemssystem, ma ta kontakt med sitt

fylkeskontor for informasjong hjelp.
Ved behov for opplaering i bruk av medlemssystemet kontakt med fylkeskontoret eller

Senterpartiets Studieforbund.
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Pa www.senterpartiskolerdigger det informasjon om studiearbeid, i tillegg til studiehefter
og anet fagstoff.

Viktig om personvern og sikkerhet pa nett

Nar vi bruker digitalt verktgy og internett, ma vi ta visse forholdsreyleskal ogsazere

klar over at den nypersonopplysningsl@n er tradt i kraft.Den er basert pa en forordning
fra EU om GDPReneral Data Protection Regulation. Den nye loven byggadipgere
personvernlovgivning, men &edre tilpasset dagens virkelighet med sosiale medier og mye
persondata pa avveie. Bt betyr at alle som behandler persopplysningema veere
papasselig med hvordatissebehandles.Les mer om personopplysninger hos Datatilsynet.

Senterpartiets medlemssystemer er som nevnt beskyttet av en totrinns innlogging. Dette
skal gi bedre sikkerhet mot datainnbrudd og hackigiitisk tilhgrighet er en sensitiv
personopplysing, pa niva med helseopplysningéwvik og persondata pa avveie kan bety
at Senterpartiet vil fa store bgter, daov om behandling av personopplysninger
(personopplysningslovengjir Datatilsynetanledning til & gsveert store bgter.Detstilles
derfor strenge krav til informasjonssikkerhfgtr & hindre at persoopplysningelkommer pa
avveie.Det betyr blant annet ati ikke har lov til & sende medlemslisteammateliste eller
andre personopplysninga epost med mindre listene er krypterDette er fordi eposter en
usikker metodesomuvedkommende kan f& tilgang til.
Kryptering betyr at dokumentet far et passord, som sendes til mottager pa Si%an du
kryptere et Worddokument:

1. Apne dokumentet og klikk pa «Fil»
Velg «Informasjon»
Velg «Krypter dokument»
Sett passord
Send passordepa SMS til mottager

a s WD

Medlemslister/personopplysningeskalaldri delesi sosiale medier eller giennom Dropbox,
Google og lignende delingstjenester. Verken sosiale medier eller delingstjenester har
nagdvendig sikkerhet for hindre at uvedkommendeiférsyn i, eller tilgang til dokumenter

og personopplysninget.oven setter strengkrav til samtykkeVed innlogging p& Min Side
farste gang, og nar noen melder seg im3 alleakseptere vilkar og samtykke til lagring av
personopplysningeMye medlemmer bgr primaerheldeseginn viahttps://minside.sp.no,
eller SMS (SP til 236@)a vil det lagres samtykkeinformasjon pa hvert medlem. Andre
innmeldingsmater vil medfare behov for & innhente seerskilt sakwy etterkant.Se:
https://www.senterpartiet.no/blimedlem Utmeldte medlemmer og medlemmer som ikke
betaler kontingent blir rutinemessig slettet i medlemsregisteret. Det skal ikke oppbevares
medlemslister lokalt pa PCer, nettbrett, pa papir eller annen mate. Dette gjelder imidlertid
medlemmer uten tillitsverv. Det er tillatt & lagre opplysninger om hvem som har eller har
hatt tillitsverv.Dette er dessuten historiske opplysninger, slagresfor ettertiden.
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Hvis medlemslister blir brukt i forbindelse med nominasjailer valgkomitearbeid, skal
listene slettes/makuleres i etterkant, sa snagdm mulig Det er ikke tillatt med elektroniske
lister eller papirlistelover andre enn medlemmer. Vi skal derfor ikke ha lister med
sympatisgrer, potensielle medlemmer eller tidligere medlemmer.

Hva gjervi ved avvik- dersompersonopplysning skulle komme pa avveie?
Senterpartiets hovedorganisasjon skal handtere dettevik skal meldesmiddelbarttil
avvik@sp.noDet er en 72 timers frist for partiet til & varsle Datatilsynet og bergarte brukere,
og det er hovedorganisasjonen sonrderer aktuelle tiltak og varslinger.
Som avvik regnes

{ Uautorisert tilgang til medlemssystemdreks. hvi?C/mobil er pa avveie med
innloggingsinformasjon lagret, eller at passord er kompromittert
Feilsendt epost med medlemsliste (selv om den er kryptert)
Papirlister pa avveie
Andre forhold som tilsier at persondata er pa avveie

= =4 =

Noen enkle tips til gkt sikkerhepd nett:

1 Sarg for & ha et godt antivirusprogram pa PC/digitale enheter, og hold dette
oppdatert. Ha alltid brannmuren paslatt.

1 Serg for abperativsystem og programvare er oppdatert. Det enkleste aktévere
automatiskeoppdateringer.

1 Trykk aldri pa lenker i-poster du ikke vet hva er.

1 Ikke ga i fella til svindlere. Tenk deg godt om far du sender penger eller gi
opplysninger Dette gjelder ogséa ved bruk av Facebobks gjerne Forbrukertilsynets
artikkel omnettsvindel https://www.forbrukertilsynet.no/avslornettsvindel

1 Veer forsiktig med &ele personlige opplysninger, og veer bevisst hva du skiileder
i sosiale medier. Ta gjerne en titt pettvett.no for flere tips

Mediearbeid

83 prosent av den norske befolkningen over 12 ar leser minst én avis digitalt eller pa papir
daglig ifelgeMediebariftenes LandsforbundArtikkel publisert 15.09.2021).

Dette betyr at viremdelesleseraviser bade pa tradisjonelt vis og pa internettifalger
ogsamed paTV og radiopg derfor viktigat vi er synlige i lokale medigder far vi presentert
saker soner viktige forlokallaget, og i lokalsamfunnet variMediearbeid fandler blant

annet om hvordan \gkriver leserinnlegg, mater lalpresse og journalister, hvagjigr og

ikke gj@ i disse mgtene, og hvordamlager og bruke en mediestrategi. Hvis du vil lese mer
om mediearbeid, ihner du studieheftet Tradisjonelle medieg nye arbeidsmateher:
senterpartiskolen.no
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Sosiale medier

Sosiale medier og spesiélacebook blir brukt av mange, og
fungerer godt som plattform fomedlemskommunikasjon og
generellinformasjon. Derfor bar lokallaget ha en aktiv og
oppdatert Faceboolside. En slik sider ogsa en god kanal for a
kommunisere med velgere, @t er lett & ctleinformasjon med
mange.

Verdt & huske pa:

{ Senterpartiet har etiske retningslinjer som ogsa omfatter bruk av sosiale medier.
Dette er regler alle skal sette seg inn. Senterpartiets etiske retningslinjer

1 Det du deler som privatperson kan oppfattes som et bilde av Senterpartiet og
politikken.

{ Aktiviteten pa sosiale medier skal veere kunnskapsbasert og bidra til saklige
debatter.

1 Sosiale medier omfattes av flere typewgpvning- veer spesielt ngye med
personvern og opphavsrett.

{  OBSBrukaldri bilder eller andre andsverk uten farst a innhente tillatelse. Brudd
pa opphavsretten er ulovlig og kan dessuten bli dyrt, da den som eier
bildet/andsverket har krav pa kompensasjon.

{ Sosale medier, ogsa sakalte «lukkede grupper» er apne nettsamfunn hvor alt
som publiseres i prinsippet kan deles og leses av alle. Veer kritisk til hvordan ting
publiseres. Saker kan lett plukkes opp og publiseres i andre medier, og det er
mange eksempler paheldige saker.

{ All aktivitet i sosiale medier ma fglges opp, oppnevn derfor et par ansvarlige
personer som fglger med, og som kan moderere, svare opp og eventuelt slette
upassende innlegg

Senterrtiet sin Facebookide har adressewww.facebook.com/senterpartiet Du finner
Senterpartiet p4 Snapchat og Instagram hvis du sgker pa brukernavn «Senterparti».
Hvis du vil leere mer ososiale medig finner du studieheftetkHvordan kan vi bruke sosiale
meder i var politiske hverdagpa senterpartiskolen.no

Senterpartiskolen og studiearbeid

Oppleeringog kurs kan veere en fin mate & mates pa i lokatlaigers, studieringer, foredrag
og debattmgterkan ogsa brukes tihedlemsverving, og for & fa til aktivitet i lokallag og
lokalsamfunn. Lokallagsstyret, og spes#itielederen maderfor vaere oppdateripa de
tilbudene som finnes gjennom Senterpartiskolenvw.senterpartiskolen.noHer ligger det
ogsa en handbok for studieledere, som gir tips og rad til hvordan kurs og oppleering kan
giennomfgresNB Lokallagets studieleddnar som oppgave gegistrere opplaeringsbehov,
0g sette i gang kurs og opplaering i samarbeid med styret.
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Sparsmal tirefleksjon

Hvordanvil dere bruke Innsiden i lokallaget? Hvordan vil dere ta vare pa lokallagets
arkiv?

Hva regnes som personopplysninger, og hva er forskjellen pa personopplysninger
sensitivepersonopplysninger? Hvordan skal lokallaget handtere medlemslister og &
personopplysninger? Hva er lov, og hva er ikke lov?

Bruk «oppskriften» pa side 15, lag et kryptert dokument og send dette.

Er et bilde en personopplysning? Hvordan skédnviolde oss til bruk av bilder pa nett
0g i sosiale medier?

Hvordan kan lokallaget bruke sosiale medier i politisk og organisatorisk arbeid? Hv
vil dere jobbeplanmessigned bruk av sosiale medier?

Hva mener dere er greit/ikke greit ved bruk av skesiaedier? Se hva Senterpartiets
etiske retningslinjer sier om bruk av sosiale medier, og diskuter ut fra:dette
Senterparti¢s etiske retningslinjer

Hvordan kan mgteplasserfysiske og digitale brukes som verktay i lokallagets arbeic
Hvilke mgteplasser har dere, og hvordan kan disse brukes?
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l Modul 2: Lokallagsarbeid og ledelse

JEG en leder? Om ledelse i lokallagebg styret som ei
ledergruppe

«En tillitsvalgt skal ga foran i arbeid @geresse, og veere et eksempel for andre. Han skal
veere lederen og kjenne dahsvar han har i den egenskap(sitat fraTillitsmannenav Einar
Gerhardser)

En organisasjon bestar av
menneskersom jobber sammen mot
felles mal og visjoneDette arbeidet
reguleres av
organisasjonsdemokratiet gjennom
== vedtekterog styres gjennom

y . formelle organer sm legger faringer
| for arbeidet. | tillegg tar depolitiske
arbeidet utgangspunkt i et vedtatt
program, som gjelder for hele

. A valgperioden.
pé styrekurs i Senterpartiet. Aétistin Madsen

Det er trivelig a veere

Arsmatet er lokallagets hgyeste organ, og skal gjennomfares i trad med vedtektene. Se side
23 til 24, elledes vedtektene p&vww.senterpartiet.no.

Det er viktig a lese vedtektene ngye og spesielt far innkalling til arsmgtet sendes ut. Pa det
farste arsmgtet etter valg, skal det velges en egen studieleder i lokallaget. Dette er det ikke
alle som er klar over, men vervet er vedtektsfestet. Det er agjdéy at rsmatet velger
valgkomité for pa falgende ar. Valgkomiteen ma fa beskjed om a starte sitt arbeid i god tid
far arsmatet skal gjiennomfares, og ma ogsa ha tilgang til medlem$iste nevnt skal lister
ikke sendes pa gost uten kryptering, og listeskal makuleres etter at valgkomiteen er

ferdig med sin oppgave. Veer oppmerksomme pa at sittende styremedlemmer ikke er
valgbare til valgkomiteen. Komiteens medlemmer ma dessuten vaere bevisst sin egen rolle
og habilitet i arbeidet med innstillingen til gmgtet.
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Arsmagtet legger faringer for aktiviteten gjennom & godkjenne virksomhetsplan/arbeidsplan.
Planen blir evaluert hvert ar nar vi gar gjennom arsmeldinga og godkjenner den pa arsmgtet.
Styret har ansvaret for & gjennomfgre det praktiske lokallagsieidt mellom arsmgtene.
Lokallaget skal dessuten drives i trad med vedtekter og retningslinjer, Senterpartiets
prinsipp og handlingsprogram, landsmgtevedtak, og eget lokalt politisk program. Vedtekter,
retningslinjer, program og vedtak er rammeverket ganisasjonsdemokratiet og mellom
nivadene i organisasjonen. Her har styret et ansvar for & fa «ting til & henge sammen», slik at
det er samsvar mellom de ulike nivaene i Senterpartiorganisasjonen. Samtidig er vedtekter,
retningslinjer med mer ogsa gode hgemidler i lagsarbeidet. Dette er det verdt a tenke
giennom far vi gar videre. Kjennskap til vedtekter og retningslinjer harer med til den
basiskunnskapen tillitsvalgte ma ha.

Lokallagets oppgave

«Senterpartiet har som mal & legge vilkarene til rétteen harmonisk samfunnsutvikling. Et
levende folkestyre, bygget pa kristen og nasjonal grunn, er en forutsetning for folkets trivsel
og landets fremgang. Individet og menneskeverdet skal vaere det sentrale i samfunnet og
vises tillit i fellesskapet. Desiale, kulturelle og gkonomiske tiltak fra samfunnets side ma ta
sikte pa & skape vekstvilkar og trivsel for alle uansett bosted ellewsyrke.

Senterpartiets formalsparagraf

Medlemmene vare

Medlemsoppfalging er en av de aller viktigste oppgavene til et lokallagsstyre. Det er
medlemmene som utgjgr organisasjonen, og som gir oss muligheten til a fa innflytelse i
politikken. Uten medlemmene blir det lite igjen av Senterpartiet. Medlemmet eesjebg
medlemmer i et politisk parti forventer innflytelse, informasjon og et godt politisk og sosialt
fellesskap. Det er lokallagsstyrets ansvar a sikre at disse forventningene innfris lokalt. S& ma
fylkeslaget ta ansvar i fylket, mens Senterpartietsdumrganisasjon tar ansvar pa nasjonalt
plan.Medlemspleiekan vaere mange ting, megod medlemspleidetyr at vi ma falge opp
medlemmene vare, slik at folk har lyst til & fortsette & veere medlemDama

lokallagsstyret gi medlemmeneformasjon, og invére til aktiviteter som gjar det attraktivt

og interessant a vaere medler8osiale treffpunkter er ogsa viktige, sdikfolk kan komme
sammen bade fysisk og pa nelftessuten skal lokallagsstyret samarbeide med
kommunestyregruppa nar det gjelder informasjon om lokalpolitiske forHakt.er det viktig

at medlemmene fgler seg invitert og inkliert, ogfar muligheten til & fremme synspunkter,
interesser og innspill.
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Senterpartiet
inviterer til kurset
«Klar for valgkamp»
17. mars kl 1900 pa
Radhuset.
Innledning: Hvordan
gjennomfgre

valgkamp?
Diskusjon, ideer og
innspill.
Velkommen

VIS er en effektiv mate a informere paég invitere til medlemsmet og andreaktiviteter.

Verving

De siste arene har det veert god medlemsvel@tmtepartiet. Veksten kommer ikke av seg
selv, men er resultatet av stor innsats og mye hardt arbeid over tid. Det er alltid behov for
nye mennesker, ressurser og nykenng i Senterpartiet. Jo flere vi er, desto sterkere er vi og
mer moro blir det & drive politisk og organisatorisk arbeid. Derfor har vi et ansvar for & sikre
ettervekst, slik at noen tar over arbeidet nar vi takker for oss. Verving trenger heller ikke
vaare sa vanskelig. Mange sier at de ikke er medlem i et politisk parti fordi de aldri har blitt
spurt. Derfor handler verving farst og fremst om a spgrre folk om de vil bli medlemmer. Det
er selvsagt ikke meningen at lokallagsstyret er de eneste som skal rge medlemmer til
lokallaget og Senterpartiet. Samtidig er det lokallagsstyret som har ansvar for a sette fokus
pa verving, og eventuelt igangsette vervekampanjer som gjar at vare medlemmer verver nye
medlemmer.

Medlemspleie

Ta godt imot nyenedlemmer og veer bevisst at god medlemspleie ogsa er en god

investering for lokallaget. Det er like viktig & ta godt imot nye medlemmer og drive
medlemspleie, som & verve. Det er lokallagsstyrets ansvar a inkludere de nye medlemmene i
lokallagets aktiviteer, og legge til rette for trivsel og hyggelig samveer.

Ta gjerne en telefon, spar hva de er opptatt av og hva de har lyst til & jobbe med. Da er
sjansen starre for at de blir en god ressurs for lokallaget framover. Sgrg for at det finnes
gode mgateplasserslik at folk trives og far lyst til & engasjere seg.
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Lokallaget maessutendrive aktiv informasjon,
slik at folk vet hva som foregar. Det er ikke sa
spennende a veere med i et lokallag hvis det
sjelden eller aldri kommer informasjon. Send
derfor ut informasjon g SVIS oge-post, og legg
ut informasjon pa Innsiden, Facebook og andre
sosiale medier.

Under Korongpandemien har vi veert ngdt til & tenke
4 nytt, og vi far leert oss a brukdigitale plattformer,
¥ @ | somZoom ogleamsM kan gjerne fortsettéi bruke

Treffpunkter behgvehellerikke alltidvaerekommuneradt eller rene medlemsmater.

Sosialt samvaegr ogsa viktig for trivsel og hygge i lokallaget.

Nar vi igjen kamgtes fysisk, hvorfor ikkavitere til et medlemsmgatehvor det serveres noe
godt & spiseBler kanskjevi kanarrangereen familievennlig markvandringkogdageller
lignende? Bruk mulighetene, og involver medlemmene i lokallagets aktiviteter. Dette er den
beste medlemspleien vi kan gi.

Senterpariets vedtekter og styrets plikter

Senterpartiets vedtekter er partiets lov, og vedtas av Senterpartiets landsmgte som er
partiets hgyeste myndighet. Landsmgtet blir avhadnethvert ar, i valgarSiden det ofte

blir gjort endringer i vedtektene pa landsmgtet, sgrg for & bruke riktig versjedtektene
ligger pa Senterpartiets nettside, og her vil det sta nar vedtektene sist ble endret. Gamle
versjoner av vedtektene skal ikke benytt&syrets arleid reguleres av vedtektene, og av de
vedtakene som arsmgtet gjdbet er styrets plikt & pase at vedtektene falges, og at vedtak i
arsmgtet er i trad med vedtekten®et farste et nytt styrend gjere, er a ga gjennom
vedtektene og spesielt se gayrets dikter, jfr. Senterpartiets vedtekter8§6 Lokallag pktD).
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Senterpartiets vedtekter§ 6.

A. Alle medlemmer i en kommune dann8enterpartiets lokallag, som ledes av et styre som er
sammensatt slik: Leder, nestleder, studieleder, kasserer og minst ett styremedlem, lederen for
Senterpartiets gruppe i kommunestyret og lederen eller vararepresentant i Senterungdommens lokz
Hvor &nterungdommen ikke har lokallag, méa det i styret velges representant for ungdommen. Begg
kjgnn skal veere representert med minst 40 prosent. Lokallagsleder er lokallagets rettslige represen
underskriver pa vegne av lokallaget i alle tilfeller denme myndighet ikke er overdratt til andre.

B. Arsmatet i lokallaget kan bestemme at det skal veere flere lokallag innen en kommune. | slike tilfe
skal det velges et fellesstyre for partiarbeid i hele kommunen, etter retningslinjer som er godkjent ay
landsstyret.

C.Lokallagets hagyeste myndighet er arsmgtet, som holdes hvert ar i januar maned. Ekstraordineert
arsmgate kan holdes nar styret anser det pakrevet, eller nar 1/3 av medlemmene krever det.
Ekstraordineert arsmate ma avholdes innen én maned ettérat er fremsatt.

D. Styrets plikter

a) Lokallagets styre skal holde mate nar lederen finner det pakrevet, nar fylkeslaget/fylkesdelslaget
hovedorganisasjonen ber om det, eller nar minst to styremedlemmer krever det.

b) Lede medlemsrekrutteringen aagrge for at medlemsregisteret holdes oppdatert.

c) Ivareta partiets interesser i samsvar med vedtektene, program og de vedtak fylkeslaget/fylkesdels
og hovedorganisasjonen treffer.

d) Sarge for at fylkeslaget/fylkesdelslaget far de fastsatte meddingn lagets virksomhet.

e) Sammenkalle medlemsmagter.

f) Far kommunevalg sammenkalle partimedlemmene til mgte for & sette opp partiets valgliste, og s¢
for at det blir utarbeidet program for Senterpartiets arbeid i kommunestyret. Hvis et lokallag dmerve
enten a stille fellesliste med et annet parti, eller ikke & stille, skal fylkeslagets/fylkesdelslagets menir
innhentes. Avgjarelsen om fellesliste e.l. kan bare treffes av godt bekjentgjort medlemsmagte.

g) Sammenkalle Senterpartiets gruppe i kommuryest etter nyvalg og medvirke til at den blir
konstituert med leder og nestleder. Ved forslag til kommunale ombud, skal begge kjgnn veere
representert med minst 40 prosent. Ved forslag til bare én representant, bgr partiet alltid ha forslag
navng énav hvert kjgnn.

h) Medvirke til at det alltid er god kontakt og samarbeid mellom Senterpartiets representanter i
kommunestyret og andre kommunale ombud, og lokallagets medlemmer og tillitsvalgte, ved at det
avholdes kommuneradsmater regelmessig. (Det arhgidet egne retningslinjer for
kommuneradsmater.)

i) Bidra til & gjennomfare Senterungdommens og Senterkvinnenes aktiviteter i kommunen.
E.Arbeidsutvalg

Senterpartiets vedtekter
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F. Arsmgte

F.Arsmate

Styret forbereder og innkaller &rsmgtet i lokallaget. Arsmgtet skal kunngjares godt, og helst ved skr
varsel, til alle medlemmer 14 dager far matet. Saker som skal opp pa arsmegtetradokallagsstyret i
hende senest 8 dager far mgtet.

Arsmatet skal:

a) Behandle styrets melding om lagets virksomhet.

b) Behandle revidert regnskap for siste kalenderar.

c) Fa melding om kommunestyregruppens virksomhet.

d) Bestemme hvor mange medlemmen ekal ha i styret. Det ma vaere minst ett styremedlem utenom
leder, nestleder, kasserer og studieleder.

e) Behandle styrets forslag til virksomhetsplan med budsjett.

f) Foreta falgende valg (pkt.-B og 10 for 2 ar):

1. Leder velges pa farste arsmgteatialg.

2. Nestleder velges pa de arsmater hvor lederen ikke er pa valg. Blir nestlederen valgt til leder, velg
nestleder for 1 ar.

3. Studieleder velges pa fgrste arsmgte etter valg.

4. Kasserer velges pa samme arsmgte som nestleder.

5. Ett styremedem.

6. Vararepresentanter for styret i nummerorden.

7. Blant styrets medlemmer velges sekreteer og senterkvinnekontakt. Der det ikke er eget lokallag fc
Senterungdommen, skal det velges senterungdomskontakt.

8. Utsendinger til fylkeslagets/fylkesdelslag&rsmgte og nominasjonsmgte. Valg av utsendinger til
nominasjonsmgte kan ogsa gjares pa et medlemsmate. | kommuner med flere lokallag er det felles
(ifr. § 6. B.) eller et medlemsmate for medlemmene i hele kommunen som velger utsendinger til ars
0og nominasjonsmgte fra denne kommunen.

Antall utsendinger beregnes slik:

1 En utsending for hver pabegynt 300 stemmer ved siste stortingsvalg.

1 En utsending for hvert 50. medlem (inkludert medlemmer i Senterungdommen), pa grunnlag
medlemstallet ved siste arsskifte. (8 medlemmer gir 1 utsending, 14@9 medlemmer gir 2
utsendinger, 0sv.)

Lokallag som ikke oppnar to utsendinger til nominasjonsmgtet pa grunnlag av denne beregningsmé
har likevel rett pa & stille med to utsendieg
9. Valgkomite for neste arsmgte.
10.Revisorer.
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Hvertenkelt medlemhar ogsa noen rettigheter og plikter, som reguleressawterpartiets
vedtekter 84:

8§ 4. Medlemmenes rettigheter og plikter

A. Tiltillitsverv i partiorganisasjonen kan bare velges medlemmer. Som partiets
representanter i offentlige verv bgr bare velges medlemmer. Ved alle valg og nominasjoner
skal begge kjgnn veere representert med minst 40 prosent.

B.Medlemmer av Senterpartiet haett til & gjare sitt syn gjeldende i organisasjonsmessige
og politiske spgrsmal gjiennom arsmgter, medlemsmgater og kommuneradsmagater.
C.Medlemmer av Senterpartiet ma ikke motta tillitsverv eller stille seg som valgkandidat for
annet parti eller annen lista de kommuner der Sp stiller liste/fellesliste, jfr. § 6. D. f.
Overtredelse av denne bestemmelsen medfgrer at man automatisk mister sitt medlemskap
av Senterpatrtiet.

D. Partiets tillitsvalgte i organisasjonen og i offentlige verv ma i sitt arbeid seftyeetter
partivedtektene, de retningslinjer som partiets organer vedtar i medhold av vedtektene, og
ellers pa& beste mate virke til framgang for partiets mal og politikk, slik det er fastlagt i
partiets program.

E.Stemmerett i partiet oppnas etter 60 dagemedlemskap, regnet fra den innmeldingsdato
som framgar av medlemsregisteret. Unntak ved oppstart av nytt lokallag

F.Samme rettigheter og plikter som medlem av Senterpartiet har medlem av
Senterungdommen.

Hvilke oppgaver har lokallagsstyr@tKort oversikt over verv.

Lokallagsledeskal lede arbeidet, og har overordnet ansvar for & falge opp tillitsvalgte og
folkevalgte. Leder skal bidra til at ting blir gjort, og at folk samarbeider. Leder skal ogsa
representere lokallaget utad, og veere bindeledd mellom laget og resten av
partiorgarisasjonen. Leder skal kalle inn til styremgater, delegere oppgaver, og sgrge for a
holde styret oppdatert og informert. Leder er ogsa ofte bindeleddet mellom lokallaget,
lokallagsstyret og medlemmene pa den ene siden og kommunestyregruppa, fylkeslaget og
Senterpartiets hovedorganisasjonen pa den andre siden.

Nestlederskal lede arbeidet sammen med lederen. Nestleders viktigste oppgave er & veere
leders stedfortreder. Nestleder ma derfor holde seg oppdatert om hva som skjer, og raskt
kunne tre inn ved beho\.eder og nestleder kan ogsa dele oppgaver, for eksempel fordele
ansvaret for det organisatoriske og politiske arbeidet seg imellom.

Studielederer et vedtektsfestet tillitsverv, og studielederen skalfor velges pa arsmatet.
Studieleder skabidra til at medlemmene, tillitsvalgte og folkevalgte far tiloud opplaerirg.
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Studieleder ma derfor holde seg oppdatert pa hvilke studieopplegg songjentjelige, og
komme med forslag tskoleringi lokallaget.Studieleder bgr gjgre seg kjent med hvilke
gnsker og behov tillitsvalgte, medlemmer og folkevalgte har nar det gjelder kurs og
oppleering.Hjelp og veiledning til studiearbeid, kurs og studierinijgnes pa
www.senterpartiskolen.no

Kasserehar ansvar for gkonomi, medlemslistene og kontingent. Alle lokallag skal vedta et
budsjett. Kassereren ma til enhver tid ha oversikt over hvor mye penger sbroldr sgrge

for & betale regninger og ha tilgang til lokallagets bankkonto. Lokallaget er ogsa palagt a
rapportere inntekter til SSB, og dette er kassererens oppgave. Gjennom Min forening har
hvert lokallag tilgang til sine medlemslister. Det er kassareioppgave a gi beskjed til
fylkeskontoret om endringer, slik at medlemslisten er oppdatert og korrekt. | etterkant av
hvert arsmgte méa ogsa informasjon om styreverv, kontonummer og lignende oppdateres.
Medlemsservice har ansvaret for a falge opp nyinmiteemedlemmer det farste aret, og
sender purring p& SMS med to paminnelser. @vrig purring skjer giennom samarbeid mellom
fylkeskontoret og lokallaget.

Sekreteererhar i samarbeid med lederen ansvar for & innkalle styremedlemmene, og
koordinerergjerne det praktiske rundt styremgtene. Sekretaeren har ogsa ansvar for a skrive
protokoll fra mgtene og holde orden i lokallagets arkiv. Hvis lokallaget mottar formelle brev
som ma besvares er det vanligvis ogsa sekretaeren som gjar dette. Sekreteeresvaarfan

a innkalle og ordne det praktiske til andre mater i lokallagsregi som f.eks. medlemsmater,
kurs, pressekonferanser osv.

Styremedlemmeijobber med ulike oppgaver, som for eksempel & fglge godt med pa enkelte
politiske omrader, innhente informasjaym spesielle saker, ivareta praktiske oppgaver i
forbindelse med arrangementer osv. Virksomhetsplanen bgr veaere et godt utgangspunkt for
a finne oppgaver man gnsker & jobbe med. Det er viktig at styret i starten av arbeidsaret
diskuterer hvilke ansvarsomd@r hvert enkelt styremedlem skal ha. Fordel
arbeidsoppgavene, og bruk de ressursene dere har i styret.

Litt om rolleavklaring Styret har som kollegium ansvar for & gjennomfare det praktiske
lokallagsarbeidet mellom arsmgtene, i trad med vedtekter, retslinger og partiprogram.

Styret skal ifglge Senterpartiets vedtekter ogsa sgrge for god kontakt og samarbeid mellom
Senterpartiets representanter i kommunestyret og andre kommunale ombud, og lokallagets
medlemmer og tillitsvalgte, gijennom & avholde kommiatsmgter. | tillegg skal styret

bidra til & gjennomfgre Senterungdommens og Senterkvinnenes aktiviteter i kommunen. Det
er dessuten viktig a skille pa rollene som tillitsvalgt og folkevalgt, og ha bevissthet rundt
disse forskjellene. Styret blir valgt pgsmgtet av medlemmene, kommunestyremedlemmer

av velgerne. Arbeidet i lokallagsstyret er sammensatt og mangfoldig, noe som krever god
rolleavklaring og oversikt over hvem som skal gjgre hva.
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Bruk tid pa ngdvendige avklaringer, slik at alle er klar ovérandpevissthet rundt sin egen
rolle, egne oppgaver, samarbeid og samhandling med andre.

Gjennomfgring av mater

Sveert mye av lokallagsarbeidet skjer giennom mgter. Dette kan vaere formelle mgater, slik
som arsmgtet og styremgtene. Det kan ogsa veere medieatsr, temamagater eller de
vedtektsfestede kommuneradsmgtene som er av radgivende karakter. Bruk gjerne tid pa a
ga gjennom hvordan dere vil giennomfare de ulike mgtene, og hva slags mgtekultur dere
gnsker a ha i lokallaget. Hindboka Mgtet er satt er mypéekommunestyremgter, men
inneholder mange gode praktiske tips og rad til mgter, mgteledelse og mgtedeltakelse som
kan vaere nyttige ogsa for styret i lokallagéts: Mgtet er satt! Handbok i magteskikk,
mgteledelse og voteringsteknikk.

I Virksomhetsplan & jobbe med mal

Etter vedtektene 86. F pkt. e skal arsmgtet «Behandle styrets forslag til viksomhetsplan med
budsjett.» Arsmgtet vedtaderfor den virksomhetsplanen, eller arbeidsplanen styret skal
jobbe etter mellom arsmgtene. Dette er kanskje et av de viktigste verktgyene vi har til
radighet, nar vi skal jobbe planmessig som ei ledergruppe i lokallaget. Virksomhetsplanen
skal tas fram me jevne mellomrom og evalueres gjennom aret. Husk at planen uttrykker
arsmatets vilie og malsetninger. | tillegg til & jobbe med malene og oppfyllelsen av de vedtak
og forpliktelser styret har fatt gjennom arsmetets vedtak, ma arbeidsoppgavene fordeles.
Lokallagsleder, gruppeleder eller studieleder kan ikke gjare jobben alene, her ma hele styret
arbeide sammen som et lag. Pa et av de farste styremgtene bar det nye styret fordele
oppgaver og systematisere arbeidet. Pa neste side er det vist et eksempel pa
virksomhetsplan/arbeidsplan for et lokallag.
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€23
: Sp
Virksomhetsplan for lokallaget Sp 2018

Medlemstall:
1 Kontakte og beholde eksisterende medlemmer
1 Bli fylkets stgrste Splag

Senterungdommen:
9 Bidra til a videreutvikle «Senterungdstages
1 Verve flere Senterungdommer
1 Invitere spesielt ungdommene til aktiviteter i laget

@konomi:
1 Holde god kontroll p& gkonomien og avsette midler til valgkampen i 2019

Medlemsinformasjon:

1 Etablee fast rutine for medlemsinformasjon gjennom bruk-gpost. (Brev til de som ikke harmost) ved a sende
ut to faste medlemsbrev i halvaret

1 Avholde minimum to medlemsmgter i lgpet av perioden. Invitere/i samarbeidazedeste lokallag
1 Bli kjent med, ogskolere medlemmene i nytt medlemssystem

Fylkespartiet og Senterpartiet sentralt:

1 Jevnlig kontakt med vare representanter i fylkestinget og utvikle rutiner for kontakt med vare representante
Stortinget

Mediearbeid:
1 Videreutvikle bruken a¥acebookiden
1 Jevnlig kontakt med mediapygge merkevarenSyp lokallagp som del av en
langsiktig strategi
1 Skrive korte leserinnleggm aktuelle saker planutvalg/formannskap/kommunestyre

Kompetansebygging:
1 Gjennomfgre studiearbeid i hht Sentatets opplegg gjennomeSterparskolen. Studiearbeid skal gjennomfar
péa heftene Beerekraftig utvikling» og Arbeid i kommunestyregruppa
Minst ett av stdiearbeidene skal sgkes gjennomfart i samarbeidmakdlokallagene.
71 Nytt styre gjennomgar Det grenne hjulet 1, med spesiell vekt pa bruk av nytt medismsgsees i sammenher,
med punktet om skolering av medlemmer under «Medlemsinformasjon>)
Lokallaget Sp skal veere representert og bidra aktivt pa kurs/samlinger i regi av fylkeslaget/sentralt
Nytt styre gjennomgar Det grgnne hjulesharest muligtter arsmatet.
Skolere medlemmer som sitter i rd og utvalg oppnevnt av kommunestyret i Sp pragsihEndlingsprogram
Bruke «erfarne» medlemmer som fieisere i kompetanseoppbyggingsarbeidet

=a =4 —a -2

Kommunestyregruppa og kommunerad:
1 Styret skal veere representekommuneradsmagter.
1 Medlemmene inviteres til kommunerad i forkant av mater i kommunestyret/formannskap/planutvalg.

Kommune og fylkestingsvalg 23
1 Styret oppnevner nominasjonskomite nted medlemmer og utpeker leder. | komiteen skal begge kjgnn veer
representert med minst 408tist 01.04.22).
Ett av medlemmene i nominasjonskomiteen skal representere Senterungdommen
Nominasjonskomiteen far skolering i regler og retningslinjer for kommunevalg.

f
f

Eksempebpa virksomhetslan.
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Sidensynligheter sveert viktig i lokallagsarbeidet, kan det veere lurt & sette opp en enkel
medieplan En slik plan kan veere et hjelpemiddel til & fa satt saker pa dagsorden, og til &
markedsfagre lokallaget. Folk leser fremdeles lokalaviser, og leserbrev er godt stadf. De
ogsa viktig & tipse lokalavis og lokale medier om hva vi driver med i lokallaget. Ta kontakt,
send pressemeldinger, og inviter mediene til apne mgter og andre arrangementer.

Eksempel pa enkel medieplan

Mal: Senterpartiet skal veerasynlig i lokalavisen og pa sosiale medier

Tiltak 1: Lokallaget oppnevner Kari Nordmann som medieansvarlig. Hun far som oppt
a holde kontakt med lokalavisen, sende pressemeldinger nar laget har aktue
arrangementer og tipse redaksjonen om saker.

Tiltak 2: Skrive leserinnlegg

Ansvarlig: Kari Nordmann og Arne Nordmann

Tiltak 3 Lokallagets Faceboesideskal oppdateres minst to ganger pr uke
Ansvarlig: Ola Nordmann

Vi bruker planene for & oppna de malene vi setter oss. Da er det enklere & jobbe strukturert,
og det blir ogsa enklere & koordinere det arbeidet styret skal gjgre sammen.

Ledelseog kommunikasjon

En tillitsvalgt er en leder, og skal ga foran somcettg@ksempel for andre. Det er derfor litt

misforstatt nar mange tror at ledere kun er lokallagsleder, gruppeleder, ordfarer osv. Alle tillitsvalgte
er ledere. Derfor er det viktig a reflektere over at tillitsvalgte nettopp er «valgt med tillit». Slik sett

har alle tillitsvalgte et stort ansvar for & spille hverandre gode, og samarbeide som et lag. | dette
ligger ogsa en gjensidig plikt til & gi hverandre tilbakemeldinger: si fra nar ting ikke er slik de burde
veere, veere stgttende og gi ros. Det er viktigiagir konstruktive tilbakemeldinger, og at vi tar opp

bade det som er bra, og det som ikke er sa bra. Da slipper vi & gjgre samme feil flere ganger, og det
blir enklere & forbedre bade oss selv, organisasjonen og politikken. Derfor er god ledelsarékke b
lederens ansvaralle som er «valgt med tillit»> ma ta sin del av ledelsesansvaret. Vi ma ogsa huske pa
at andre utenfor styret ser pa tillitsvalgte som ledere. Medlemmene oppfatter styremedlemmer som
ledere i lokallaget, og da er det viktig & huskehgdrdan vi framstar. Den som far tillit, ma ogsa ta

det ansvaret som fglger med. Det er ogsa viktig & huske pa at ledelse dreier seg om a fa mennesker til
a jobbe sammen mot felles mal.
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Skal vi utvikle godt lederskap i lokallaget, ma vi farst tenke gjennom de verdiene som bgar legges til
grunn. Det er ikke vanskelig & bli enige om grunnleggende verdier som for eksempel samarbeid,
respekt, anerkjennelse, apen og god kommunikasjon, toleragsekludering. Det er ikke like enkelt

a falge disse verdiene i hverdagen, nar vi kanskje er uenige eller nar det hardner til i lokalpolitikken
slik det av og til gjer. Derfor ma vi veere romslige, med nok takhgyde til at vi klarer ta en frisk
diskusjon samtidig som vi har respekt for hverandre. Noen ganger ma vi baye oss for flertallet, fordi
det er slik demokratiet fungerer. Dette ma vi tale. Ledelse i lokallaget kan heller ikke sees isolert fra
resten av Senterpartiet. De ulike nivaene i partiet lemgammen, og ma ha «hode og hale» ogsa i
saker hvor det ikke er full enighet. Uenighet i seg selv er ikke negativt, for meninger skal brytes mot
hverandre og debatteres. Vi ma samtidig veere oppmerksomme pa at uenighet som undertrykkes og
ikke kommer til @erflaten, heller ikke blir tatt opp til debatt. Dette kan i seg selv danne grunnlag for
konflikter, med risiko for skade pa bade organisasjon og politikk.

Forebygging av og handtering av konflikter er imidlertid en vikt
del av lederansvaret. Men bxdan kan vi forebygge og handtere ROM FOR SAMTALE
konflikter? Konflikter oppstar ikke sjelden pa grunn av mangel ‘
kommunikasjon, eller darlig informasjon. Derfor er god dialog,
apen kommunikasjon og bevisst informasjonsarbeid en viktig
strategi for & forebygge og harete konflikter. Dette gjelder
spesielt nar vi behandler kontroversielle saker, eller arbeider i

politiske og organisatoriske prosesser. Studieférbundet S f\”)
Vuxenskolan, hvor det svenske Centerpartiet er en av Semerfa‘:iskglen

grunnorganisasjonene, har gitt ut en handbok soater
«Rom for samtale». Her gis det mange kloke rad og tips til hvordan vi kan snakke sammen og
fremme en konstruktiv dialog. «<Rom for samtale» kan hentes\pé.senterpartiskolen.no

«Vorde» konflikter er noe annet enn friske meningsutvekslinger eller saklig uenighet.
Argumenter og motargumenter i en apen diskusjon, er ngdvendige bidrag til utvikling. Vi skal
diskutere fritt, bryte meninger, lgfte fram ideer og forslag og prave ut didskusjoner. |

en demokratisk organisasjon diskuterer vi uenigheter far vi fatter vedtak, og alle far fremme
sitt syn. Vi trenger ikke fatte flertallsvedtak, og den eller de som er uenige kan markere sine
synspunkter gjennom protokolltilfgrsel. Vaer imididroppmerksom pa uenigheter som er i

ferd med & ga over til & bli til en negativ konflikt. En slik konflikt mé& tas alvorlig, og det er
ngdvendig a sette i verk tiltak
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Noen tips:
Forsgk & finne ut hva som ligger i konfliktehva er det som ligger bak? Hvorfor har det
oppstatt en konflikt? Hva handler dette egentlig om? Prev & se saken fra flere sider.
Snakk med, og ikke bare om den eller de konflikten gjelder.
Veer lgsningsoridrrte, og spgar hvordan konflikten kan lgses.
+nNJ S1Ta0Nr GFNB2Y OSR LISNE2Y (1 2YFEALGSNE T2NAI
Veer bevisst at konflikter kan ga utover psykisk helse, og at ikke alle taler like mye.
Ved laste konflikter: ta kontakt med Sp hovedorganisasjon/sgk ekstern hjelp.
Tenk framover nar konflikten er lgst, serg for at lgsningen pa konflikten er ryddig og blir
akseptert av de bergrte partene. Ikke bruk energi pa a fordele skyld.
Husk at dere s leve med lgsning pa konflikten ogsa i framtida.

Konflikter skal ikke fa lov til & vokse seg store og vonde, med fare for & skade organisasjon, politikk og
mennesker. Samtidig kan konflikter ogsa ha positive sider, og en konflikt trenger ikke ngsliseblilig

stor eller gdeleggende. Konflikter kan i seg selv avdekke og tydeliggjere viktige temaer. Ved klok
handtering kan konflikter ogsa bli en kilde til styrking av relasjoner, laering og utvikling.

Senterpartiets etiske retningslinjer

Senterpartiets har vedtatt etiske retningslinjer, og her heter det blant annet:

«Allmenngyldige etiske verdier og normer som apenhet, sadigieet, serlighet, palitelighet,
lojalitet, og at man skal behandle andre slik man selv gnsker & bli behandlet, ligger til grunn
for vart arbeid. Politisk arbeid er basert pa gjensidig tillit mellom velger og folkevalgte.
Partiets representanter skal opptslik at det aldri kan veere tvil om at de bade som
tillitsvalgte, folkevalgte og ansatte etterstreber a leve opp til, og praktiserer, en hgy etisk
standard og utfgre sine oppgaver med hgy grad av integsidéidere heter det om ledelse i
partiet: «Lederre i partiet, bade tillitsvalgte, folkevalgte og ansattehar et saerlig ansvar for
etisk standard og refleksjon og for & skape trygge mgteplasser i partiet. For det farste fordi
lederne gjennom ord, handlinger og lederstil har stor innflytelse pa kulturemonene for

adferd i organisasjonen. For det andre fordi lederne selv kan bli satt i situasjoner hvor valg og
beslutninger krever etisk refleksjon og klokskap. For det tredje fordi det er ledernes ansvar a
sgrge for at hele organisasjonen er seg bewssttiske kravene som stilles i partiet, og at

det umiddelbart blir tatt opp i organisasjonen dersom det skjer brudd pa lover og regler, eller
det utvikler seg en uheldig sedvane og kuliMange ser opp til og har stor respekt for
mennesker med makY/zer szerlig bevisst pa en ubalanse i maktforholdet i din omgang med
andre. Ledere har et ekstra ansvar pa arrangementer der ungdommer er til stede fordi man
kan oppfattes som forbilde og skal opptre deretter.
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Sparsmatil refleksjon omkring ledelse

1 Les gjennonBenterpartiets etiske retningslinjeDissesier at det er ledernes ansvar a sgrge for
hele organisasjonen er seg bevisst de etiske kravene som stilles. Hvordan vil dere jabbe for
fremme god ledelseg organisasjonskultur i lokallagétrad med de etiske retningslinjene?

1 «En tillitsvalgt skbga foran i arbeid og interesse, og veere et eksempel for andre. Han skal va
lederen og kjenne det ansvar han har i den egenskéjva tror dere Gerhardsen mente med at
en tillitsvalgt skal vaere «lederen», og kjenne ansvar?

1 Senterpartiet er et grasrotgrti med god forankring lokalt. Det er medlemmene som bestemme
og som har forventninger til de soar «valgt med tillit»>. Hvordan kan ledelsen i lokallagetteng
disse forventningene sammen, someadergruppe?

1 Hvordan kan bevisstgjgring om ledelse ogher styrke og utvikle samarbeidet i lokallaget, og
bidra til god kommunikasjon, f.eks. mellom lokallaget og kommunestyregruppa?

{ Har vi nok bevissthet omkring vart sosiale fellesskap, og utvikling av god partikultur? Har fol
bra, og samarbeider voglt som ei ledergruppe? Samarbeider styret i lokallaget godt med
kommunestyregruppa?

» Lenker

Studiehefter, temahefter, informasjon om studiearbeidiyw.senterpartiskolen.no

Senterpartiets politikkhttps://www.senterpartiet.no/politikk

Senterpartiets verdigrunnlagnttps://www.senterpartiet.no/politikk/verdigrunnlag

Senterpartiets vedtektervww.senterpartiet.no/

Senterpartiets etiske retningslinjenttps://www.senterpartiet.no/vedtekter-og-
retningslinjer/vedlegag/senterpartietetiskeretningslinjeroktober-2018

Senterpartiets prinsippog handlingsprogram 2012021
https://www.senterpartiet.no/politikk/vedtatt-politikk/program

Arbeid i kommunestyregruppavww.senterpartiskolen.no(se Studiekfter)
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I Modul 3: Planmessiagrbeid i lokallaget

Det grgnne hjulet sonkunnskapshjuifor
utvikling avSenterpartiet og«grgnn politikks. Hvor star vi,
hvor gar vic og hvordan kommer vi dit vi vil?

A jobbe planmessigetyr at vi ma systematisere arbeidet vart

giennom en struktur som hjelper oss & til & nd malsetningene””

vi har.Bade @ganisasjonsarbdiogpolitisk arbeid handler D\
om mal Vi skal vinne velgere, finne de beste kandidatene ’ \
til verv, vi skal utvikle politikken, vi skal fa gjennomslag i \
kommunestyret, vi skal fa nye medlemmer, vi skal holde [V \

pa de medlemmene vi har, vi skal veere synlige og
tydelige i lokalsamfunnet: det er sanligeikke lite vi skal
giennomfgre i lgpet av et ar eller en valgperiode. Det er ordon
mange mal som skal nas, det er mange utfordringeg alt Gar s s
gar ikkealltid slik vi hadde tenkt oss. Kanskje ma bade mal o N\ vi vil?
arbeidsmaterkorrigeres underveis.aien kan veere kide tung ‘
og tverr, fordi néloppnaelse er en prosesBessuten blir veien ofte = ' til
mens vi garSamtidigaerervi nyeting underveissom vi kan ta med oss, og bruke i det videre
arbeidet.Bade i oganisatorisk og politisk arbetcenger vi derforplanmessigrbeid,
leeringsprosesser og kompetansebygging dersom vi skal lykkes i arbeidet vart.

METODE

Det ma ngdvendigvis ta litt tid & utvikle en strategi for lokallagsarbeidet. Det tar tid & sette
segnedsammen for & finne ut hvordan vi skal gjare ting. Nar det et; sagoruker vi

antagelig mer tid nar vi ikke jobber malrettet og strukturéderfor kan det veere verdt se
pahvordanDet grgnm hjulet kan brukes som détunnskapsog planleggngsverktayfor &
strukturerestyrearbeidet Hjulet er delt i fire steg:

1: Analyse:NA-situasjon: Hvordan er stiag hvor befinner vi 0ss?

2: Malsetning Hvavil vi? Hor skal vi?

3: Metode: Hvordankommer vi oss dit vi vildlvem gjgr hvaog hvordargjer vi de?
4: EvalueringNadde vi malene vareva har vigert? Hva kawi gjgre bedr@
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Det forste stegetAnalyse awNA-situasjonen- hvor stérvi?

For & finne ut hvor vi skg, ma vi fgrswite hvor vi erog hvor vi starDet ~ /
vet den som har prgvd & finne fram i terrenget med kart og kompass. /
Det er vanskelig & jobbe med mal hvis vi ikke vet hvor vi er i gyeblikk/
Hvordan star det til lokallaget vart? Hva slags utgangspunkt har vi nf

vi skal jobbe mot malend har sat oss? Farst skal i [ temperé pd |
lokallaget og arbeidetvart gjennom tre praktiske oppgaver. ,
Oppgavene skal gi en enkel analyse, eller en oversikt over staai |

lokallaget.

ﬂ? )
E\CL/“’Oppgavel: Hvordan er staa hos 0ss?
Her er det satt opiem spgrsmabm lokallagesom dereskal diskutereDeretter fglger fem
pastander om styrearbeidet i lokallagé&ett gjerne opp flerespgrsmabg pastandehvis
dere vil Spagrsmaleneg pastandenekal vaeraitgangspunkt for en diskusjam hvor dere
befinner dereg akkurat nd. Poengetmed denneoppgaverer & fai gangdiskusjonmed stor
takh@ydeg hvor alt er lovog ingenting er feilHusk at det er snakk ospgrsmabg
pastandersom stillegpa generelt grunnlagVeer eerlige nar dere diskuterer spgrsmaleog,
veer konstruktive.Haden nye kommunestyreperioden «i bakhodet», og tenk ogsa pa
hvordan dere vil jobbe fram mot stortingsvalget i 2024vis dere har gjort denne gvelsen
tidligere kan dere sammenligne, og$ake & beskrive endringer som har skjedd siden sist.

Har vart lokallag
gode aktivitetersom speiler politikk og malsetninger, bgor bade «gamle» og
«nye» medlemmer blir inkludert?
rom for nytenkning nye medlemmer og nye samarbeidspartnere: er @stnhetog
interessefor nye mater a jobbe pa
inkluderende arbeidmater hvor medlemmer,Senterungdommen, ressurspersoner,
tillitsvalgte ogfolkevalgte trekkesktivt medi arbeidef?

Hvor befinner vi oss ettedet siste kommunestyrgalget?

i posisjon/opposisjon

har avklart/ikke avklart samarbeid med andre partier

har mange nye i kommunestyret

har klar arbeidsog rollordeling, og er flinke til & fordele oppgaver

utnytter ikke ressurene godt nok, og kan bli bedre pa a inkludere

harmye kompetanse og erfaring, men odsghov for fornyelseg skolering
har/har ikke et godt samarbeid mellom kommunestyregruppa og lokallayesvrig
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Nar dere har diskuterspgrsmalene ogastandene, ma derselvfinne ut hvilkensituasjon
dere er i.Brukstikkorcene dere har skrevet ned, og bea dere er gode pdvor galt dere
syns lokallaget og styagbeidet fungerey og hvaderekan bli bedre paBruk gjernePostit-
lapper og heng opp disse etter hvert, fosynliggjgre hva dere er gode pag hvasom kan
forbedres.

2
€23

Oppgave2: Ta tempen pa lokallaget!

Nar vi na jobber videre bar vi tenke over at politiske diskusjoner alene ikke gir oss levende
lokallag Na skal dere ta konkret utgangspunkt i situasjonen i eget lokallag og i egen
kommune.Hvorsterkt star Senterpartietokdt, og hvilke utfordringerjobberdere med for

tida? Tene gjennom hvordan det star til meadlemsutviking, generell aktivitet og

interesse for arbeidettrivsel ogokal partikultur. Vurder hvilken slagkraft dere mendere

har i kommunepolitikken, og om folk har lyst til & ta pa seg verv og stille pa valdiste.

gjerne Posit-lappene fraoppgaven pa forrige side nar dere skal gi karakterer. Dere kan
godt fylle inntemaer somderesyns er relevante, i tillegg til ellestedet for temane som er
oppgitt i skiemaet Dere skal gi karakterer pa en skal fra 1 til 10, hvor en er darligst og 10 er
best.Karakterene kan dere ta frem senere, nar dere skal evaluere arbeidet i lokallaget. Husk
at det ikke finnes noen fasitsvarg at det edere som méfinne uthvordan «tempen» er i

eget lokallag.

Dato:
Tema Karakter

Politisk representasjon

Generell aktivitet i lokallaget

Synlighet i lokale medier

Politisk gjennomslagskraft

Rekruttering til verv
Studieaktivitet
Trivsel

Medlemsutvikling
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(5™ oppgaves: Senterpartietmot nye valg: Stortingsvalg i 2021 og lokalvalg 2023

Sgekk utoppslutningen i egen kommuray i den enkelte valgkre{20190g 2021)
Informasjon onmvalgresultatene finnes hevalgresultat.noHvor i kommunen finner

Vi Senterpatiets velgere?

Hvordan vil dere blde pa velgerne, og for a utnytte potensialet frgodtvalg ogsa i
20237

Hvordan vil dere bruke mulighetene til a fa nye medlemmer, ut fra at Senterpartiet
apenbart halde mange sympatisgrer i kommunened valgee i 2019 og 2021
Hvordan vil dere arbeide fortéolde p4 medlemmene dere allerede hag samtidig
skaffe nye medlemmer?

Diskuter, og skriv gjae nedstikkord fra diskusjonen. Disse kan bruke i det videre arbeidet
med de to neste stegenebet grgnne hjulet.

Det andre stegetMalsetning- hva vil vi?

Det er lettere a jobbenot felles ma hvis vi

vet hva vi vil, og hvilke rammer vi ma forholde oss til

Det neste steget ederfor & klargjgre mal for arbeide

sette seg malNoen mal e alleredesatt i virksomhetsplanergndre mal
finner vii valgprogrammet for periodengi overordnede dokumente | |
tillegg mastyrethanoen internemal, somfor eksempefordeling av
ansvar og oppgaveFgrst ma vi ga gjennom de reékvi har satt ossyed ase pa vedtatt
virksomhetsplanHer erde malene sondrsmgtet har bestemt at vi skaljbe med i
perioden. 2t er opp til syret & sette planeaut i livet, gjennom largjaring awmaleneslik at
vikan jobbe med dem i praksis. Vi ma for eksenvpetiere hvilkeresaurservi har til
radighet, hva har vi tilgang til av pengtd, ogfolk? Vi kan sette osskonkretemal for
medlemsverving og rekrutterindpeskrivegnsker og klargjgre mal fopolitisk og
organisatorisk utviklingSa ma vi knytte malene sammen, slik at det blir sammeagh
mellom mer lokalpolitiske mahg Senterpartiets prinsipmpg handlingsprogram for
perioden.Det er ikke likegyldig hvorvidt det er samsvar mellom prinsigp
handlingsprogrammet og de malene vi setter oss lokalt.

Senterpartipolitikken skal veere goslynlig i alt vi gjgiDet erfrustrerendenar ord og
handling spriker.Da blir vi utydelige, owgi risikerer amiste bade oss selv, velgere og
medlemmer. Derfor ma ogsa malené@reveere tydelige og gjenkjennbare, fordi de skal
representere Senterpartiets ideologi og politikk.
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Oppgave4: Malsetning og planer

| denne oppgaven skal se pa sammenhengene mellom malsetningene vare og de planene
vi skal sette ut i praksi§&a naye gjennordet lokale partiprogrammebg den
virksomhetsplaen dere vedtok pa arsmatetivis dere ikke har en virksomhetspjama dere
lage enDiskuter medutgangspunkt i spgrsmalene under.

Er malene i paiprogrammet og virksomhetsplanerakt eller utakt?

Hvordan star det til med den politiske gjennomfgringen i kommuneggrieden,
har/er den praktiske politikkemtakt med programmet?

Hvordan stemmevirksomhetsplanen med Senterpartiets prinsijog
handlingsprogram for perioden? Er politikken lokalt klart og godt gjenkjennelig?
Glad, interesse og engasjement, sosialt samvéarordankan vi sette«mabs for
trivsel, inkludering og gogdartikultur?

Lag stikkord underveis og oppsummer nar dere har gatt gjennom program og
virksomhetspla. Er det god sammenheng mellom plan og program? Hva ma dere gjgre hvis
det er sprik eller uklarheter? Diskuter.

3

Det tredje steget Metode - hvordan kommer vi dit vi vil? | MEOBE
Hvordan
) o e . . kommer vi dit
Hvatrenger vifor a na malene vare vivil?

Nar vi har funnet ut hvor vi star og hvor vi

gnsker & ga, trengei verktgy ognetoder for a

komme oss dit vi viProsessefram mot malet kan veere strevsom. Vi jobber ofte hardt for &
na makne vare og setter inn stor arbeidsinnsabserlengretid. Det kan vaere slitsomt &
jobbemed maloppnaelseyg det er heller ikke alltid vi ndrelt fram. Skuffelsen oveet
valgnederlag eller en tagtolitisk kamp kan veere stor. Nigikerer @ mige motivasjonen pa
veien, nar vi ser at vi ikke kommer til & komme helt i nhdillegg er det viktig at vi har
hjelpemidler og godt verktay, dersom vi skal fa gjort udetorganigitoriske og politiske
arbeidet.
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